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BerufsBildungsBereich Inhalte des BBB

Der BerufsBildungsBereich (BBB) ist eine In den Qualifizierungsstufen Die BBB-Teilnehmer kénnen sich in den Pfingstweid verfligt Uber vielseitige Arbeitsfelder:
Malinahme nach SGB X § 136 Abs. | mit dem Arbeitsgruppen der Pfingstweid-Werkstitten Holz- und Metallbearbeitung, Verpackung, Montage,
Ziel der Eingliederung auf dem allgemeinen « Tatigkeitsorientierte Qualifizierung direkt qualifizieren. Die Basis bildet die Konfektionierung, Hauswirtschaft, Behdlterreinigung,
Arbeitsmarkt. Dazu arbeiten wir wahrend des » Arbeitsplatzorientierte Qualifizierung Kompetenzausbildung in den Arbeitsgruppen. Biolandanbau und —verkauf. Diese Arbeitsbereiche

| 2-wdchigen Eingangsverfahrens (EV) gemein- * Berufsfeldorientierte Qualifizierung Dariiber hinaus gibt es verschiedene Bildungs-  stehen den Teilnehmern je nach Interessen und
sam Neigungen, Interessen und Fahigkeiten der * Berufsbildorientierte Qualifizierung angebote in Kurs- oder Modulform. Neigungen fur die berufliche Qualifizierung zur
Teilnehmer heraus. . Begleitende Angebote, wie Sport, Musik oder Verfligung.

Der BBB schlieBt sich an das Eingangsverfahren setzen wir die berufliche und-persdnliche Kunst vervollstandigen die Palette und Die erworbenen Kompetenzen werden dann im

an und kann bis zu zwei Jahre dauern. Bildung ganzheitlich um.- runden die Moglichkeiten der persénlichen Rahmen von Praktika in externen Betrieben vertieft.

Gemeinsam mit den Teilnehmern konzipieren Bildung ab. Fur die individuelle Planung und Durchfiihrung
wir die berufliche und personliche werden die Praktikumsinhalte in Zusammenarbeit mit
Qualifikation und setzen dieses den Teilnehmern, dem externen Betrieb und dem

Konzept gemeinsam um., Bildungsbegleiter/Jobcoach zusammengestelit.

Die Pfingstweid-Werkstatten mit ihrer vielfiltigen
Ausrichtung haben einen breitgeficherten Kunden-

stamm an Industrie- und Handwerksbetrieben.

Diese Nahe zum ersten Arbeitsmarkt ermoglicht die

t Teilhabe am Arbeitsleben und die erforderliche Nahe
berufsbildorientiert 2ur Arbeitspraxis.
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