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Beschäftigungsumfang von 75 % zum nächstmöglichen Zeitpunkt

Leben, wohnen und arbeiten am Bodensee! 
Wir sind die diakonische Einrichtung für und mit Menschen mit Behinderung.
Sie suchen eine neue Herausforderung. Sie wollten schon immer in einer Einrichtung mit 
flachen Hierarchien und viel Gestaltungsmöglichkeiten arbeiten, dann sind Sie bei uns genau 
richtig. Zur Verstärkung unseres Teams im Bereich Wohnen suchen wir

�hr Profil
	• �Abgeschlossenes Studium als Heilpädagoge/in,  
Pädagoge/in oder vergleichbare Qualifikation

	• �Zusatzqualifikationen z. B. in SEO, SEED oder  
ähnlichen Instrumenten wünschenswert

	• �Erfahrung in der Arbeit mit Menschen mit kognitiven 
Einschränkungen und herausforderndem Verhalten

	• Selbstständige Arbeitsweise
	• Bereitschaft zur fachlichen Weiterentwicklung

Haben wir Ihr Interesse geweckt dann melden 
Sie sich bei 
Christian Glöckler, Bereichsleitung Wohnen unter 
Tel. 07542/970 120 und senden Ihre Unterlagen an 
bewerbung@pfingstweid.de

Unser Angebot
	• �Eine abwechslungsreiche und verantwortungsvolle 
Tätigkeit mit Gestaltungsspielraum

	• �Arbeiten in einem engagierten und verlässlichen 
Team

	• Teamevents wie Sommerfest, Weihnachtsfeier 
	• Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten
	• �Attraktive und faire Vergütung 
- AVR Württemberg SuE/S12 
- Keine Schicht- und Wochenendarbeit 
- arbeitgeberfinanzierten Altersvorsorge (ZVK) 
- Sonderzahlungen im November und im Januar

	• �Sicherer Arbeitsplatz im kirchlich/diakonischen 
Dienst

�hre Aufgaben
	• �Beratung in den Bereichen besonderen Wohn- 
formen, gemeindeintegrierten Wohnhäusern sowie 
Ambulanten Hilfen und der Tagesstruktur

	• �Individuelle Förderung und personenzentrierte  
Begleitung von Menschen mit komplexem Unter-
stützungsbedarf und herausforderndem Verhalten

	• �Fachberatung der Teams zu pädagogischen Frage-
stellungen, Kriseninterventionen und Konzeptent-
wicklung

	• �Interdisziplinäre Zusammenarbeit mit Bereichs- 
leitungen, Teams und Kooperationspartnern

	• �Ansprechpartner/in für Mitarbeitende, Angehörige 
und externe Stellen


